STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W GMINNEJ BIBLIOTECE
PUBLICZNEJ W KULESZACH KOSCIELNYCH

Preambuta

Biblioteka wprowadza niniejsze Standarty Ochrony Maloletnich w celu zapewnienia
dzieciom 1 milodziezy korzystajacym oraz chcacym korzysta¢ z zasobow Biblioteki
bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. Biblioteka
zapewnia, ze jej dziatalno$¢ jest organizowana tak, aby zapewni¢ dzieciom i mtodziezy wolny
dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposob dla nich bezpieczny 1 komfortowy, wolny
od zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w szczegélnosci wolny od jakichkolwiek form
przemocy i dyskryminacji. Jednoczesnie podkresla, iz nie jest placowka opiekunczo-
wychowawczg ani oswiatowa, a jej pracownicy nie podejmujg opieki nad matoletnimi
przebywajacymi na jej terenie.

Znaczenie poje¢¢ stosowanych w Standardach

Biblioteka — Gminna Biblioteka Publiczna w Kuleszach Koscielnych;
Kierownik —Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Kuleszach Koscielnych;
matoletni —osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

pracownik —kazdy pracownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Kuleszach
Koscielnych bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub wykonywanych zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

rodzic —przedstawiciel ustawowy maloletniego, pozostajacego pod ich wiadza
rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicoéw, kazde
z nich moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekun —opiekun prawny maloletniego, tj. osoba, ktora jest przedstawicielem
ustawowym maloletniego, moze dokonywa¢ czynnosci prawnych w imieniu
matoletniego 1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste 1 finansowe;

krzywdzenie — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania, lub bezczynnos$ci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody matoletniego lub
zaktocaja ich optymalny rozwoj;

przemoc fizyczna —przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdylub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastgpuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
maloletniego, lub ze strony osoby, ktorej maloletni ufa, badZ ktéra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub
jednorazowa,;

przemoc psychiczna —to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigdzy
maloletnim a opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in. : niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z
maloletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie



rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z maloletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego 1 granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a maloletnim;

- przemoc seksualna —zaangazowania innej osoby w aktywno$¢ seksualng, na ktorg nie
wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadome;j
zgody, lub na ktorg nie nie jest dojrzaly rozwojowo. Z wykorzystaniem seksualnym
mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy matoletnim a dorostym lub
matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien
rozwoju pozostajg w relacji opieki, zalezno$ci, wladzy;

- zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osoba, ktora jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

- standardy —niniejszy dokument wraz z zatacznikami, wprowadzony na podstawie
zarzadzenia Kierownika Biblioteki;

- zajecia biblioteczne — oferta kulturalno- edukacyjna prowadzona w formule lekgji,
warsztatow, koncertow, itp. na terenie Biblioteki 1 pod kontrolg oddelegowanego
pracownika.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Stosowanie Standardow

1. Pracownicy realizuja zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdw wewngetrznych oraz swoich kompetencji.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z maloletnimi, okreslone przez Standardy,
obowigzuja wszystkich pracownikow, wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, a takze
kazda dorosta osobe majaca kontakt z matoletnimi znajdujacymi si¢ pod opieka Biblioteki, jesli
kontakt ten odbywa si¢ na terenie biblioteki lub za jej zgoda.

3. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

4. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych
Standardow, w szczegdlnosci w przypadku pracownikow majacych bezposredni konakt z
matoletnimi, Kierownik przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w zataczniku nr 2 do Standardow.

§ 2.
Obecnos$¢ maloletnich w przestrzeniach Biblioteki

1. Maloletni przebywaja na terenie Biblioteki za wiedza i zgoda rodzica/ opiekuna
prawnego.



2. Rodzic/ opiekun prawny wyraza zgode na uczestnictwo podopiecznego w
wydarzeniach oferowanych w przestrzeniach bibliotecznych poprzez wypetienie druku zgody
na samodzielne uczestnictwo podopiecznego w wydarzeniach realizowanych w Bibliotece i
korzystanie z komputeréw z dostepem do sieci Internet (Zatgcznik nr 3 do Standardow)- zgoda
dlugoterminowa, udzielana na maksymalnie 12 miesigcy.

3. Pracownicy Biblioteki nie sprawuja opieki nad maloletnimi.

§ 3.

Prawo do prywatnos$ci maloletniego i ochrony wizerunku

1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownik nie moze ujawniac
danych wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0s6b nicuprawnionych. Informacje
wrazliwe obejmuja wizerunek maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

2. Pracownik czy wspotpracownik Biblioteki nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich
(filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

3. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wylacznie na potrzeby Biblioteki (w
szczegblnych wypadkach réwniez instytucji wspotorganizujgcej wydarzenie z Biblioteky) za
zgoda rodzica lub opiekuna, ktora jest udzielana w formie pisemnej (druk zgody stanowi
Zatacznik nr 4 do Standardow). Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania
rodzica lub opiekuna matoletniego o celu utrwalenia wizerunku.

4. W miarg mozliwos$ci fotografowane sg grupy uczestnikow, a nie pojedyncze osoby.
Zdjecia i nagrania nie s3 podpisywane informacjami identyfikujacymi matoletniego uczestnika
z imienia 1 nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode opiekuna prawnego, a informacje sg
pozytywne (laureaci konkursow, przegladow, itp.).

5. Nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania uczestnikow sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6b uprawnionych
przez instytucj¢ u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.
Realizacja art. 5 RODO.

6. Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ 1 nagran z wizerunkiem matoletnich na
no$nikach nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjgcia wykonane smartfonem nalezy
niezwlocznie usung¢ z pamigci urzadzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi zajmujacemu
si¢ promocja.

ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Biblioteki z maloletnimi

§ 4.

Zasady relacji miedzy pracownikiem a maloletnim



1. Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg si¢ ich dobrem i dzialaja w ich
najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb, traktujagc z Szacunkiem i
cierpliwoscia.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

3. Pracownicy zobowigzani sg do utrzywmywania profesjonalnych relacji z matoletnimi
przy zastosowaniu dziatan 1 komunikatow adekwatnch do sytuacji, wieku i stopnia rozwoju.

4. Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasi¢gu wzroku i stuchu
innych osob. W przypadku konieczno$ci pozostania z matoletnimi sam na sam, pracownik
informuje o tym fakcie innego pracownika wraz ze wskazaniem miejsca, w ktorym beda si¢
znajdowac.

5. Wszelkie zajecia z udzatem matoletnich, ktére sg prowadzone lub moderowane przez
osoby trzecie, odbywaja si¢ z udziatem pracownikow Biblioteki.

6. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji 0 osobie, ktorej moze zglosic¢
niewlasciwe zachowanie oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na zgloszenie.

§5.

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim

1. Komunikacja migedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z
zachowaniem szacunku, cierpliwos$ci, uwaznosci i zrozumienia.

2. Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposob
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

3. Komunikacja z matoletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposob, ktory nie bedzie go
zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazac.

4. Pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczeg6lnych
przypadkow wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego.

5. Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o
decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw.
Podejmowanie decyzji dotyczacych maloletniego powinno nastepowaé z poszanowaniem jego
godnosci i w miarg mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

§ 6.

Zachowania niedozwolone, kontakt fizyczny i rowne traktowanie

1. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w
szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod adresem
matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wladzy, uzywanie w
stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. Przyktadowe zachowania uznawane
za krzywdzenie, symptomy wystepujace w przypadku krzywdzenia zawiera zatgcznik nr 5 do
Standardow.



2. Pracownikowi nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

3. Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani
rodzicow/opiekunéw matoletniego.

4. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzen o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

5. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktory jest stosowany 1
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

- jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie,

- uwzglednia wiek matoletniego, etap wozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.
6. Pracownik dokonujac oceny stosownos$ci kontaktu fizycznego z matoletnim kieruje
si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
matoletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.

7. Pracownicy sa zobowigzani do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich
pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 §wiatopoglad.

8. Pracownicy s3 zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

§7.

Zasady utrzymywania kontaktow poza Bibliotekg
1. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z maloletnimi za

posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy).

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i
rodzice/opiekunowie matoletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich
rodzicéw/opiekunow.

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Bibliotece

§ 8.

Organizacja sieci w Bibliotece

1. Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do internetu, zaréwno
pracownikom, jak i matoletnim.



2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne w Bibliotece bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

§9.

Bezpieczenstwo w sieci

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Bibliotece jest Kierownik.
2. Do obowiazkéw osoby, o ktorej mowa w ust. 1, naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowej w Bibliotece przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miarg potrzeb,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, Kierownik stara si¢
ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, nastepnie kontaktuje si¢ z
opiekunami matoletniego, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o
sposobach reakcji na zdarzenie.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
organizacji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez maloletnich
podczas zajec.

ROZDZIAL 1V

Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia maloletnich

§ 10.
Obowigzki pracownikow
1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na symptomy

krzywdzenia maloletnich. (Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zatgcznik nr 5 do
Standardow.)



2. Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Kuleszach Koscielnych jest
odpowiedzialny za sporzadzanie Kart interwencji 1 sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
przestepstwa na zkode Matoletniego.

3. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia maloletniego Kierownik
podejmuje rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy, wypehia kart¢ interwencji
(Zatacznik nr 6 do Standardow).

4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opieckunami wynika, ze nie s3 oni
zainteresowani pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja
matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, Kierownik sporzadza wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

6. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw shuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11.
Kwalifikacje zagrozen

1. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkod¢ matoletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej;
b) przemocy domowej;
C) dziatania na szkod¢ matoletniego przez pracownikow biblioteki.

2. Procedury, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig zatacznik nr 7.

3. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i1 fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

4. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy omowic
dzialania majace na celu zmiany niepozadanych zachowan. Z rodzicami/opiekunami
matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy omoéwi¢ dziatania sluzace zapewnieniu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddel zagrozenia.

5. Kierownik organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunow
matoletniego krzywdzacego).



6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wilasciwg miejscowo
jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie

ROZDZIAL V

Monitoring stosowania Standardow

§ 12.
Monitoring i aktualizacja Standardow

1. Osoba odpowiedzialng za stosowanie i monitorowanie stosowania Standardow jest
Kierownik.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wérdd pracownikow, raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 7 do
Standardow.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw w Bibliotece.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetionych przez pracownikow 1 sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

6. Kierownik wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom,
matoletnim 1 ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow.

ROZDZIAL VI

Przepisy koncowe

§ 13.

1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob przyjety w Bibliotece.

3. Standardy sa dostgpne dla pracownikow, matoletnich i ich opiekunéw, w
szczegblnosci poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na



stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

4. Wersja skrocona, przeznaczona dla matoletnich stanowi zatgcznik nr 8 do Standardow

Zalacznik Nr 1 do Standardéow Ochrony
Maloletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych



(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujacymi w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kuleszach Koscielnych i
przyjmuje je do stosowania.

(podpis)

Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony
Maloletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych

ZGODA NA SAMODZIELNY UDZIAL. MALOLETNIEGO W WYDARZENIACH
REALIZOWANYCH W BIBLIOTECE I KORZYSTANIE Z KOMPUTEROW Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

Ja, nizej podpisany/a ...........ooeiiiiiiiiiiiii jako opiekun prawny

(imig¢ i nazwisko opiekuna)



(imi¢ 1 nazwisko uczestnika)

Wyrazam zgodg na:

a) samodzielny udzial nieletniego we wszelkich wydzarzeniach organizowanych w
ramach dziatan kulturalno- edukacyjnych odbywajacych si¢ w Bibliotece,*

b) korzystanie przez matoletniego z komputeréw z dostepem do sieci Internet*

dodnia..............oooeini (max. 12 m-cy).

Oswiadczam tez, ze bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo matoletniego w
placowce bibliotecznej. Jednoczesnie mam pelng §wiadomos$¢, ze Biblioteka nie jest
placowka opiekunczo — wychowawcza ani o$wiatowa, a jej pracownicy nie sprawuja
opieki nad matoletnimi przebywajacymi na jej terenie.

(data) (podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych

ZGODA NA PUBLIKACJE WIZERUNKU UCZESTNIKA NIEPELNOLETNIEGO

(imig i nazwisko uczestnika)

niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku,
uwidocznionego w materiatach filmowych i zdjeciach, zarejestrowanych podczas wydarzen
realizowanych w Gminnej Bibliotece Publicznej w Kuleszach Kos$cielnych, w celu i zakresie
niezbednym do realizacji dziatan promocyjnych oraz dokumentujacych dziatalno$¢ Biblioteki,
w tym umieszczania wizerunku na stronie biblioteka@kuleszek.pl oraz social mediach do
dnia ... (max. 12 m-cy).

(data) (podpis)

Informacja o zasadach przetwarzania danych w zwigzku ze zgoda na wykorzystanie wizerunku.
Administrator Gminnej Biblioteki Publicznej w Kuleszach Ko$cielnych, repezentowanej przez jej
Kierownika informuje, ze dane beda przetwarzana na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody w celu
promocji wydarzenia.

Przystuguje Panu/i prawo dostepu, aktualizacji, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia swoich
danych.

Wyrazonag zgod¢ mozna wycofa¢ w kazdym momencie.

Dane moga by¢ udostgpniane podmiotom, ktore sg upowaznione do tego na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom, ktorym administrator powerzyt dane w celu prawidlowego wykonania ustug
w celu zakresie niezbednym do tych czynnosci.

W sprawach spornych przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych pod adresem iod1@deltacomp.pl



mailto:biblioteka@kuleszek.pl
mailto:iod@gops.klukowo.pl

Zalacznik Nr 4 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych

PROCEDURA WERYFIKACJI W REJESTRZE

Procedura weryfikacji pracownikow Biblioteki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

1. Kierownik przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje
czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym
przez Ministra Sprawiedliwos$ci (zwany dalej Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowac tzw.
rejestr z dostgpem ograniczonym.

2. Weryfikacji dokonuje Kierownik lub inna upowazniona przez niego osoba.

3. Weryfikacja pracownikow zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej,
stazystow, praktykantow odbywa si¢, przed podpisaniem umowy (a jesli umowa zawarta jest
na dhuzej niz rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikéw zatrudnionych w
ramach umowy o pracg, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed
rozpoczeciem pracy z matoletnimi, jesli zajdzie taka potrzeba. Konieczno$¢ weryfikacji zgtasza
pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ umowy lub zaj¢¢ z matoletnimi.

4. Odpowiedzia na zapytanie w Rejestrze moze by¢ informacja:

a) ,,FIGURUJE” — oznacza to, ze w Rejestrze zgromadzone zostaty dane 0soby wskazanej
w zapytaniu;

b) ,,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktorych sa spetnione warunki zawarte
W zapytaniu” — oznacza to, ze w Rejestrze nie zostaly zgromadzone dane osoby
wskazanej w zapytaniu;

c) ,,Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidtowych danych. Uzyskanie informacji
bedzie mozliwe po jego zakonczeniu” — oznacza to, ze dla wskazanych w zapytaniu
danych prowadzone jest postgpowanie wyjasniajace 1 udzielenie informacji nie bgdzie
mozliwe do czasu jego zakonczenia. W przypadku uzyskania takiej informacji ponowne
zapytanie nalezy wysla¢ w pozniejszym terminie, w pilnych przypadkach nalezy
skontaktowa¢ si¢ z Biurem Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego. W wypadki
uzyskania takiego wyniku podpisanie umowy zostaje wstrzymane, a w przypadku
obecnego pracownika nie jest on dopuszczany do pracy z matoletnimi.

5. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang osobg
moze zosta¢ podpisana bez koniecznos$ci sporzadzania notatki o weryfikacji.

6. W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Kierownik podejmuje niezwtocznie
odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony matoletnim, w
szczegblnosci Kierownik podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg umowy, a w
przypadku pracownika etatowego o odsuni¢ciu osoby figurujagcg w Rejestrze od czynnosci,
projektow, dziatah zwigzanych z pracg z maloletnim w zwiazku z dziatalno$cig Biblioteki.



7. Informacja, o ktérej mowa w pkt 4, jest utrwalana w formie wydruku 1 zataczana do
akt osobowych pracownika albo innej dokumentacji dotyczacej osoby, ktorej dotyczy
(umowy/porozumienia/skierowania na praktyki itp.)

8. Niezaleznie od weryfikacji w Rejestrze, o ktorej mowa powyzej, Kierownik jest
uprawniony do zadania od pracownikow i osob, ktére majg by¢ dopuszczone do wykonywania
pracy z matoletnimi, informacji i oSwiadczen wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle

seksualnym.



Zalacznik Nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Przykladowe formy krzywdzenia maloletnich oraz symptomy pozwalajace na jego
rozpoznanie

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowe;j
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dzialania badz zaniechania dziatania
ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa badz ktéra ma nad nim wladze. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyktad
na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwartg reka,
piescig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zracymi, uzyciu broni,
ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng lub jednorazowas.

- Slady palcow i1 przedmiotéw na ciele dziecka
- okragte punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

- skarpetkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

- lek przed rozebraniem sie,

- lek przed dotykiem drugiej osoby,

- str6j nieadekwatny do pory roku i pogody (dtugie rekawy, kiedy jest ciepto),
- nadmierna apatia lub agresja,

- noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptomow i zachowania
dziecka, jesli matoletni nie mowi.



2) Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobag dorosta,
obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

- Niedostepnos¢ emocjonalna,

- Zaniedbywanie emocjonalne,

- Relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
Nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy osobg dorosta a dzieckiem

Objawy przemocy psychicznej:

- zaburzenia mowy (wynikajace z napig¢cia nerwowego),

- psychosomatyczne (bdle jelitowo— zotadkowe, bole i zawroty gtowy),
- moczenie i zanieczyszczanie si¢

- bole migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

- brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

- depresja, fobie, leki,

- zachowanie destrukcyjne,

- ktopoty z kontrolg emoc;i,

- poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,

- problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb,

3) Wykorzystanie seksualne

Wilaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualna, ktdrej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywnos$¢ (np. prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej, robienie zdje¢ lub filméw z
udziatem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie
relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, zmuszanie do ogladania nagos$ci i/lub
dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badZ stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci 1 wladzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:
Somatyczne:

- infekcje drog moczowo - plciowych bez podtoza organicznego,



- urazy zewngtrznych narzadéw plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosé,

- urazy okoto odbytowe 1 pochwy,

- bol przy oddawaniu moczu czy kalu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzadoéw
rodnych,

- uptawy,

- infekcje jamy ustnej,

- urazy ciata zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

- infekcje przenoszone drogg piciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

- niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. béléw brzucha, gtowy,
wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

- spadek apetytu,
- trudnos$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

- cigza.

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
0s6b dorostych,

- prowokacyjne zachowania seksualne zaré6wno w stosunku do dorostych, jak i
rowiesnikow,

- zachowania masturbacyjne,

- erotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

- zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,

- zaburzenia przyjmowania pokarmu,

- umalych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

- izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

- Igki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

- lIgki zwigzane z dang ptcig, np. wobec rodzica danej pici,

- zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa),
- nadpobudliwo$¢ ruchowa,

- poczucie winy, krzywdy

4) Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:



- czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

- wagarowanie,

- brak przyboréw szkolnych,

- ubiér nieadekwatny do pory roku,

- niedozywienie,

- zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razaco matych

rozmiardow odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,
koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),

- pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),

- niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku,

- apatia, biernos¢.

Zalacznik Nr 6 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych

KARTA INTERWENCJI



Zalacznik Nr 7 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych

1. Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data Dziatanie
interwencja
5. Spotkania z rodzicami/opiekunami Data opis spotkania

matoletniego

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa;
e wniosek o wglad w sytuacje
matoletniego/rodziny

¢ inny rodzaj interwencji - jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli Biblioteka
uzyskata informacje




Procedury podejmowania interwencji

1. Przemoc rowiesnicza

1)

2)

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

Zasady interwencji dla Maloletnich, bedacych Swiadkiem lub ofiara przemocy
rowiesniczej

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ Pracownika Biblioteki, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktéryS z Maloletnich doznaje przemocy. Jes$li zdarzenie jest
niebezpieczne, a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod
numer alarmowy 112,

Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie
empatii 1 wyrazanie dezaprobaty dla 0sob stosujacych przemoc, absolutnie nie przytaczajac
si¢ do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla Rodzicow i Opiekunéw prawnych Maloletnich doswiadczajacych
przemocy

Matoletniemu okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujagc mu, ze moglo
przyczyni¢ si¢ swoim zachowaniem do tego, ze stato si¢ ofiarg zachowan przemocowych,
a podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice / Opiekunowie prawni informuja Biblioteke, jesli ich dziecko jest ofiara lub
sprawcg przemocy rowiesniczej, podczas wydarzen organizowanych w Bibliotece,
aktywnie wspotpracujac z Pracownikami w celu rozwigzania problemu.

W przypadkach, gdy Maloletni stat si¢ poszkodowanym zachowaniem, ktore $cigane jest
Z oskarzenia prywatnego, Rodzice / Opiekunowie podejmuja wiasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez Pracownikow Biblioteki

Pracownicy bezwzglednie przestrzegaja zasad Biblioteki w zakresie zglaszania
incydentoOw przemocy.

Interweniujacy Pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo Matoletniego 1 odseparowac go
od agresora, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

Ujawniajacy przemoc Pracownik sporzadza notatke¢ opisujaca uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej Kierownikowi.

O zdarzeniu poinformowany zostaje Rodzic / Opiekun prawny Matoletniego.

W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszio do uszczerbku na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego 1/lub innych zachowah wyczerpujacych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, Kierownik powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy
zagrozone jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub Sad rodzinny.

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1)

W przypadku uzyskania przez Pracownika podejrzenia, ze Maloletni jest krzywdzony lub



2)

3)

4)

5)

I11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaniedbywany przez Rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji
Kierownikowi i sporzadzi¢ notatke stuzbowa. Oznakami przemocy mogg by¢ dostrzezone
slady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciata przy przebieraniu si¢, noszenie dtugich
rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w
zachowaniu si¢ Matoletniego.

Kierownik organizuje spotkanie z Rodzicami / Opiekunami prawnymi Maloletniego,
ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujgc im uzyskane informacje, dostgpne formy
pomocy dla rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku
zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura
/ Policja; Sad rodzinny; procedura ,,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spotecznej).
Spotkanie jest protokotowane.

Catos$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdw i notatek stuzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona
jest takze Karta interwencji.

W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
Matoletniego, Kierownik lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.
2, sporzadza notatke z zakonczenia procedury.

W przypadku braku wspotpracy ze strony Rodzicow / Opiekunéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zatozen planu pomocy, unikania kontaktu z Pracownikami
Biblioteki, Kierownik pisemnie wnioskuje do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

Krzywdzenie Maloletniego przez Pracownika Biblioteki

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze Matoletni jest krzywdzony przez Pracownika
Biblioteki, przekazuje ja Kierownikowi wraz ze sporzadzong notatka stuzbowa. Notatka
stuzbowa moze mie¢ forme pisemng lub elektroniczng.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie Maloletniego, niezwtocznie przez
osobe ujawniajacg krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu
podawane sg dane osoby zglaszajacej, dane Matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej
sytuacji wypetnia rowniez Karte interwencji.

Kierownik natychmiastowo odsuwa Pracownika od wszelkich form kontaktu z
Matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgloszenie na rozmow¢ wyjasniajaca.

Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja Matoletniego 1 zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania
zawarte zostaja opracowane wnioski 1 postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje o zdarzeniu Rodzicow Matoletniego
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje / prokurature), sktadajac
zawiadomienie o mozliwosci popehnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia
Matoletniego, z ktorym zapoznawany jest Matoletni i jego Rodzice / Opiekunowie prawni.
W przypadku ustalenia, ze zachowania Pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem
krzyku w kierunku Maloletniego, albo niestosownych komentarzy, Kierownik



przeprowadza rozmowe dyscyplinujagca z Pracownikiem, a je§li nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje si¢ kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

1VV. Dziecko molestowane seksualnie

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to
m.in.:

a. art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

b. art. 198 kk — wykorzystanie scksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

c. art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,
art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e. art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
piciowego lub w celu produkowania badZz utrwalania tre§ci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btad, wyzyskania btgedu
albo wykorzystania jego niezdolno$ci do nalezytego pojmowania sytuacji,

f. art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze Matoletni ostat pokrzywdzony ktoryms z wymienionych w ust.

1 przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy S$cigania o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka.

Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia

przestepstwa.

Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania Biblioteki.

Ztozenie zawiadomienia powinno nastapi¢ nawet bez uzyskania zgody Rodzicow /

Opiekunow prawnych pokrzywdzonego. Poinformowanie ich o dzialaniach Biblioteki
zalezy od woli Biblioteki sktadajacej zawiadomienie.

Weczesniej nalezy zorganizowac spotkanie z Rodzicami / Opiekunami prawnymi, ktorego

celem bedzie poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanych
zachowaniach i wypowiedziach Maloletniego, wskazujacych na do$wiadczenie
wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie Rodzicom / Opiekunom prawnym
miejsc $§wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow /
Opiekunow prawnych nalezy poinformowaé¢ o obowigzku podjecia interwencji prawnej 1
wspoélnie ustali¢ plan pomocy Matoletniemu. W sytuacji podejrzenia, Ze sprawca

wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego Rodzic / Opiekun prawny, do udziatu w

spotkaniu powinien by¢ zaproszony Rodzic / Opiekun prawny niekrzywdzacy.

V. Analiza zdarzen, na skutek ktérych Maloletni poniost Smieré¢ lub doznal ci¢zkiego
uszczerbku na zdrowiu

1)

Jezeli skutkiem zdarzenia, co do ktoérego zachodzi uzasadnione przypuszczenie lub zostato
stwierdzone, ze stanowi umyS$lny czyn zabroniony okreslony w Kodeksie karnym,
popetiony przez Rodzica / Opiekuna prawnego lub faktycznego, jest $§mierc¢ lub cigzki



2)

3)

uszczerbek na zdrowiu Maloletniego, zdarzenie moze zosta¢ poddane analizie, zwanej
dalej ,,analiza okreslonego zdarzenia”, ktorej celem jest ocena funkcjonowania ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem oraz okre§lenie dziatan usprawniajacych to
funkcjonowanie i umozliwiajacych zapobieganie podobnym zdarzeniom.
Analiza okre$lonego zdarzenia jest prowadzona niezaleznie i odrgbnie od postgpowania
karnego, ktorego celem jest ustalenie winy i odpowiedzialnosci za popetienie czynu
zabronionego, 0 ktorym mowa w ust. 1. W toku analizy okre$lonego zdarzenia nie ustala
si¢ winy 1 odpowiedzialno$ci 0s6b za popelnienie innego czynu zabronionego niz
wskazany w ust. 1, lub przewinienia dyscyplinarnego zwigzanego z okoliczno$ciami
analizowanego zdarzenia, ani odpowiedzialnosci instytucji lub innych organow.

W toku analizy okre§lonego zdarzenia, ktdrg sporzadza si¢ w formie raportu, dokonuje si¢

W szczeg6lnoscei:

a. wskazania okoliczno$ci $mierci Matoletniego lub doznania przez niego ci¢zkiego
uszczerbku na zdrowiu;

b. ustalenia sytuacji Matoletniego zanim doszto do jego $mierci lub doznania przez niego
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, w tym jego sytuacji opiekunczo-wychowawczej;

C. ustalenia charakteru i rodzaju dzialan instytucji panstwowych i samorzadowych lub
innych organdéw, instytucji i placowek, zwanych dalej ,,wlasciwymi organami lub
instytucjami”, podejmowanych wobec Maloletniego,

d. rodzenstwa Matoletniego,

e. Rodzica / Opiekuna prawnego Maloletniego ub innych osob, ktore mogly mie¢ wpltyw
na sytuacje Matoletniego — zanim doszto do $mierci Maloletniego lub doznania przez
niego ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu;

f. wskazania podstawy prawnej dziatan wlasciwych organow lub instytucji;

g. analizy dziatan wlasciwych organow lub instytucji, w szczegdlnosci w zakresie sposobu
faktycznego realizowania przyznanych uprawnien i wykonywania cigzacych na nich
obowigzkow oraz reagowania na zagrozenie zycia lub zdrowia Maloletniego;

h. ustalenia, czy wystepuja uchybienia w zakresie ochrony Matoletnich utrudniajace
ujawnianie i prawidtlowe reagowanie na przypadki krzywdzenia Matoletnich;

I. opracowania wnioskow koncowych i sformutowania zalecen dla wlasciwych organdéw
lub instytucji majacych na celu poprawg ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.



Zalacznik Nr 8 do Standardow Ochrony

Maloletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych

ANKIETA STOSOWANIA STANDARDOW

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w Bibliotece?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng osobe?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik Nr 9 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w GBP w
Kuleszach Koscielnych

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA
MALOLETNICH)

Osoby, ktore kontaktujg si¢ z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywac si¢ grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowaé¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie
podejmowane 1 wyjasnienia dlaczego takie sg.

Masz prawo do prywatnosci.

Pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie innym dorostym ani
dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej 1 Twoich rodzicow lub opiekundéw robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywac
wulgarnych stow, gestow lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywa¢ w wypowiedziach
do Twojej atrakcyjnosci, uzywacé przemocy.

Nikomu nie wolno Cig¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

Pracownikom nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentoéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni
nikogo faworyzowac.



Pracownikom wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda i w taki sposob, aby byl dla Ciebie
odpowiedni.

Pracownikom nie wolno Cig¢ bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny
sposob, ktorego nie chcesz lub czujesz sig¢ Zle.

Pracownicy mogg si¢ z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Ci¢ do ich miejsca zamieszkania, spotyka¢ si¢ z Tobg
poza Bibliotekg ani kontaktowac si¢ z Tobg w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiejs sytuacji, ktos robi Ci
krzywde lub zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu
pracownikowi Biblioteki, ktory Ci¢ wystucha i pomoze!



